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1. Проблемно-аналитический анализ деятельности  МАДОУ  «Детский сад №196» за 2017-2018  учебный год.

С точки зрения современных научных подходов качество образования характеризуется через совокупность критериев - условий образовательного процесса и результатов этого процесса.
К результатам работы ДОУ относим: состояние здоровья воспитанников; компетенции, полученные ребёнком в рамках образовательной программы (уровень освоения программы); уровень готовности ребёнка к школе, что является основанием преемственности со школой и обеспечивает подготовку к освоению программы первой ступени общего образования; уровень выполнения годовых задач.
Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. Проведя анализ состояния здоровья воспитанников в нашем детском саду,  получили следующие результаты.
1.1. Анализ посещаемости за 2017-2018 учебный год
Согласно полученным данным, самая высокая посещаемость отмечена: среди групп старшего  возраста- №6, №9, №2, №3. Самая низкая посещаемость отмечена в ясельной группе №4 и №8. 
Показатель количества пропущенных в учебном году 1 ребенком дней по болезни самый высокий среди групп: №4, №8. 

1.2. Анализ выполнения программы
Анализ выполнения программы по образовательным областям  показал, что Программа воспитания и обучения детей выполнена на 93,6%.
	Образовательная область
	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Физическое развитие

	Уровень освоения
	96,8%
	96%
	82,6%
	94,7%

	Образовательная область
	Художественно-эстетическое развитие
	
	
	ИТОГО

	Уровень освоения 
	98,1%
	
	
	93,6%


1.3. Готовность к школе

По результатам проведенной педагогом-психологом диагностике 85 % детей  старших и  подготовительных групп психологически готовы к школе (85% высокую мотивацию к обучению в школе,  15-низкую). У детей высокие показатели  по формированию таких школьно-значимых качеств, как слуховое восприятие слухо-речевая память, вариативность при решении практических задач, умение планировать этапы выполнения продуктивной деятельности. Однако следует обратить внимание на формирование навыков звукобуквенного и звукового анализа материала, воспринимаемого на слух и записи ответа графически. Недостаточные показатели развития мелкой моторики и произвольного внимания.
Результаты диагностики в % соотношении

	       группа       

уровень
	2 группа
	3 группа
	Итого

	
	25
	24
	27
	24
	24
	24
	48

	Высокий
	4
	10
	2
	7
	42%
	29%
	35,5%

	Средний
	21
	14
	21
	17
	58%
	71%
	64,5%

	Низкий
	0
	0
	4
	0
	0%
	0%
	-


1.4. Анализ решения годовых задач
В 2017 – 2018 учебном году деятельность МАДОУ была направлена на решение следующих задач:
1. Повышать уровень познавательных и речевых способностей детей через  проектную деятельность.

2. Повысить профессиональную компетенцию педагогов по вопросу внедрение современных здоровьесберегающих технологий в режимные моменты. 
3. Совершенствовать использование нетрадиционных форм и методов работы с семьёй, с целью повышения педагогической компетенции родителей (законных представителей) и построения конструктивно-партнёрского взаимодействия семьи и детского сада.

 Деятельность по выполнению годовых задач, осуществляемая в течение года, органично соединялась с повседневной практикой педагогов. 
Для решения каждой задачи были использованы различные формы методической работы: педагогические советы, методические объединения, консультации, открытые занятия, способствовали получению новой информации, повышению профессионального мастерства и профессиональной педагогической компетенции. 
Показателем профессионализма наших педагогов является участие в конкурсах различного уровня, публикации в сборниках. В 2017 – 2018 году активность педагогов и детей увеличилось как количественно, так и качественно.
	Уровень 


	Мероприятие


	Участник 
	Победитель 



	Городские 
	Городской конкурс методических материалов по основным направлениям инновационной деятельности образовательных организаций

« Методический марафон-2017» В номинации «Алгоритм успеха: технология организации и проведения педагогических (методических) советов»
	1
	1 (Диплом 2 степени)

	
	
	9


	9 (Диплом III степени в номинации «Методическое мастерство педагога»)

	
	Городской смотр-конкурс образовательных организаций по экологическому образованию учащихся и воспитанию детей дошкольного возраста
	1
	1 ( Диплом 1 место)

	
	Музыкальный фестиваль « Лучше всех на свете мамочка моя» номинация-  вокал
	2
	1 ( Диплом 1 место)

	
	Социально-педагогический проект «Экология детства: социально-педагогические модели организации жизнедеятельности детей» Социально-педагогическая направленность
	1
	1 ( Диплом 2 степени)

	
	Городской конкурс масленичных кукол «Сударыня- Масленица 2018»
	10
	6 ( Диплом победителей в разных номинациях)

	
	« Весенняя свирель-2018» открытый городской фестиваль – конкурс
	3
	1 ( Дипломат конкурса)

	
	Конкурс исследовательских работ для детей старшего дошкольного возраста «Юный исследователь»
	2
	1 ( Диплом в номинации « Безопасность»)

	
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Весеннее откровение»
	5
	3 ( Дипломы за 2 и 3 место)

	
	Фестиваль военно-патриотической песни «Поклонимся великим тем годам»
	5
	2 ( Дипломы лауреата фестиваля)

	
	 Конкурс чтецов среди воспитанников дошкольных образовательных организаций города 

Барнаула «Мы по радуге идем!»
	2
	1 ( Диплом  2 место)

	Краевые
	Краевой  смотр-конкурс образовательных организаций по экологическому образованию учащихся и воспитанию детей дошкольного возраста
	1
	-

	
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Созвездие большого пса», Молодежное поколение
	15
	-

	
	Региональный фестиваль «Творчество без границ»
	21
	-

	Всероссийские 
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Самый лучший друг», журнал « Звездочка наша»
	8
	-

	
	Конкурс декоративно-прикладного творчества в блиц- конкурсе для детей и педагогов « Зимний марафон». Номинация –Рисунок
	1
	1 ( Диплом 1 место)

	
	Конкурс детского творческого рисунка « Птицы- наши друзья» на международном интернет- портале ПроКонкурсы. Ру
	1
	1 ( Диплом 3 место)

	
	Конкурс им. Выгодского- среда для обмена педагогическим опытом в сфере дошкольного образования, ориентированного на ребенка.
	3
	-

	
	Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества « Зимушка- зима»
	2
	2 ( Диплом победителя, диплом 2 место)

	
	Всероссийский конкурс фотографий « Виляющий хвостик»


	3
	2 ( Диплом за 2 и 3 место)

	
	
	96
	32 


Публикации педагогов и участие в методических объединения
	Уровень 
	Мероприятие 
	Результат

	Городской
	« Активные формы взаимодействия с родителями. Использование инновационных подходов» (« Проектная деятельность, как форма взаимодействия с родителями в рамках ФГОС ДО»)
	2 педагога (Сертификаты участия)

	
	«Современные развивающие средства и пособия. Практическое использование в образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста»
	2 педагога ( Сертификаты участия)

	Всероссийский
	Публикация авторского материала на информационном интернет  портале  
	1 ( сертификат о публикации)

	Международный
	Международный образовательный портал Маам, публикация информационного материала для родителей « Русские новогодние традиции»
	2 ( сертификат о публикации)

	
	Международное сообщество педагогов « Я-учитель!», публикация  учебно-методического материала- папка- передвижка для родителей «История елочной игрушки»
	1 ( сертификат о публикации)


Количество педагогов, работающих в детском саду в течение учебного года, составило 31 человек. Краткая характеристика педагогических кадров на конец учебного года: 
Высшее образование имеют – 19 человек 

Среднее профессиональное – 12  человек 

Высшую категорию имеют -  13 человек 

I категорию – 10 человек 
Соответствие занимаемой должности- 3 человека
Без категории – 5 человек
Успешно прошли аттестацию на подтверждение соответствия требований, предъявляемых к  первой квалификационной  категории: Бабушкина Е.С., Иванова Е.А. Успешно прошли аттестацию на подтверждение соответствия требований, предъявляемых к  высшей квалификационной  категории: Бойко С.Н., Жилобецкая С.С. Подтвердили свое соответствие занимаемой должности: Емельянова Н.А., Бескровных Л.В., Бородулина О.Н.
Общий вывод: Анализ учебно-воспитательного процесса в МАДОУ, его эффективности и результативности деятельности за 2017-2018 учебный год показал, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало сохранение методической активности педагогов и творческой активности детей и родителей – участников конкурсов, выставок на разных уровнях (городской, краевой, всероссийский). Наилучшие результаты коллективом МАДОУ «Детский сад № 196» были достигнуты в образовательной области  «Художественно-эстетическое развитие». Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия для художественно-эстетического  развития воспитанников.
Принимая во внимание положительные результаты работы за 2017-2018 учебный  год, можно выделить следующие проблемы:
1. Низкая посещаемость и высокая заболеваемость. Большое количество пропусков (отпуск, прочие) свидетельствует о низкой информированности родителей о жизнедеятельности группы и детского сада в целом. Высокая заболеваемость говорит о редком, бессистемном использовании здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.
2. Диагностика готовности к школе показала некоторые пробелы:  не достаточно сформированы навыки звукобуквенного и звукового анализа слова, воспринимаемого на слух и записи ответа графически. Недостаточные показатели развития мелкой моторики и произвольного внимания.
2. Приоритетные направления деятельности МАДОУ
«Детский сад №196».
1. Познавательно-речевое развитие дошкольников.
2. Охрана и укрепление психо-физического здоровья детей. 
3. Работа с родителями.
 3. Задачи на 2018 -2019 учебный год
1.Повышать уровень познавательных и речевых способностей детей через  театрально- игровую деятельность.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов по формированию у дошкольников культуры безопасности»
3.Совершенствовать использование нетрадиционных форм и методов работы с семьёй, с целью повышения педагогической компетенции родителей (законных представителей) и построения конструктивно-партнёрского взаимодействия семьи и детского сада.
4. Управление МАДОУ «Детский сад №196».
4.1. Совещания при заведующем.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Об обеспечении сотрудников спецодеждой и инвентарем.
Преемственность ДОУ и школы
О проведении праздничных мероприятий ко Дню дошкольного работника
 Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада.
	Сентябрь

	Завхоз
Ст.воспит.
Муз.руководитель
Педагог-психолог
	

	2
	 Об организации дополнительных услуг в ДОУ
 Об организации уборки территории ДОУ.
О заготовке овощей.
 О подготовке ДОУ к зиме
	Октябрь

	Заведующий
Ст.воспит.
Завхоз

	

	3
	 О качестве работы обслуживающего персонала.
О соблюдении теплового и светового режима в ДОУ.
 О благоустройстве зимних участков.
	Ноябрь

	Завхоз
Ст.воспит.

	

	4
	О подготовке  новогодних утренников, обсуждение   сценария новогоднего праздника, организация работы по его подготовке и проведению.
Об организации дежурства в праздничные дни.
О выполнении инструкции по охране жизни и здоровья детей всеми службами ДОУ.
Об организации уборки снега на территории ДОУ.
	Декабрь
	Муз.руководители
Ст.воспит.
Заведующий
Завхоз

	

	5
	Анализ посещаемости, заболеваемости, показателей здоровья за I полугодие.
О выполнении требований СанПин всеми службами ДОУ.
	Январь
	Ст.воспит.
Педагог-психолог
Заведующий
	

	6
	О выполнении мер по профилактике гриппа и ОРВИ.
О контроле за закладкой продуктов на кухне.
Анализ родительской оплаты, выполнение детодней
О проведении практикума по эвакуации в случае ЧС.
	Февраль
	медсестра
Бухгалтер
Завхоз

	

	7
	О состоянии хранения овощей в овощехранилище.
Об организации питания детей в группах.
Об организации работы с семьями, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
Об организации уборки (рыхление) снега на территории ДОУ.
	Март
	медсестра
Ст.воспит.
Педагог-психолог
Завхоз

	

	8
	О подготовке к проведению субботника.
Об организации работу по благоустройству и озеленению территории ДОУ.
Готовность детей подготовительных групп к обучению в школе
Об организации дежурства в праздничные дни.
	Апрель
	Завхоз
Ст.воспит.
Педагог-психолог
Заведующий
	

	9
	О подготовке к летней оздоровительной кампании.
О подготовке и проведении выпускного вечера.
Результативность диагностики по программам
Подготовка учреждения к ремонту на новый учебный год;
	Май
	Ст.воспит.
Муз.руководитель
Ст.воспит.
Завхоз

	


4.2. Заседание Педагогического Совета.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен
ный
	Отметка о выполнении

	1
	Педсовет №1  «Новый учебный год на пороге ДОУ»     
 ЦЕЛЬ:  Познакомить педагогов с итогами деятельности  ДОУ за летний период, принятие и утверждения плана деятельности ДОУ на новый учебный год.
1.Подведение итогов работы в летне-оздоровительный период
2. Утверждение годового плана работы ДОУ, режима работы ДОУ,  учебного плана ДОУ (сетка занятий, планы кружковой работы, перечень программ и технологий).
	Август  

	Заведующий, ст.воспит.

	

	2
	Педсовет №2  Повышение профессиональной компетентности педагогов по формированию у дошкольников культуры безопасности»
Цель: - формирование у педагогов принципиально нового взгляда на организацию работы по формированию у дошкольников культуры безопасности; - повышение профессиональной компетентности педагогов в организации взаимодействия с родителями по формированию культуры безопасности у детей.
1.Презентация опыта работы: 
- Формирование культуры безопасности у детей старшего дошкольного возраста 

 -Сотрудничество ДОУ и семьи в формировании культуры безопасности у младших дошкольников 

- Формирование культуры безопасности в процессе изодеятельности 

2.Игра-тренинг «Формирование у дошкольников культуры безопасности»
3. Обсуждение проекта решения. Вынесение решений педсовета.
	ноябрь 

	Заведующий, ст.воспитат.
воспитатели
	

	3
	Педсовет №3  «Речевое развитие дошкольников посредством театрально-игровой деятельности»

Цели: Повышение компетентности педагогов в вопросах приобщения дошкольников к театрализованной деятельности.
1. Влияние театрализованной деятельности на развитие речи дошкольников.
2. Презентация «Виды театра в ДОУ».
3. Решение педагогических ситуаций. Этюды на выявление актерских умений.
4. Игра «Расскажи сказку по-другому».
5. Пресс-центр - обратная связь.
6. Решение педагогического совета.
	Февраль 

	Заведующий, ст.воспитат.
воспитатели
	

	4
	Педсовет №4  «Лестница успеха»
ЦЕЛЬ:  Проанализировать работу за прошедший год. Подготовка проекта годового плана на новый учебный год. 

1.Анализ деятельности ДОУ за 2018-2019 г., ознакомление с публичным докладом руководителя. Рейтинг педагогов по итогам года.

2.Анализ заболеваемости детей и проведенной оздоровительной работы с детьми 

3.Утверждение плана   летнего  оздоровительного периода.

4. Обсуждение и принятие решений.
	Май
	Заведующий, ст.воспитат.
воспитатели
	


4.3. Заседания Управляющего совета.

	№
	Мероприятие
	Срок 
	Ответственный
	Отметка о

выполнении

	1.
	1. Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Утверждение плана работы УС на 2018-2019 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель УС 
	 

	2.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2.Перевыборы председателя Управляющего совета.
	Октябрь
	Председатель УС 
	 

	3.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».

2. Утверждение графика новогодних утренников.
	Ноябрь
	Председатель УС
	

	4.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Ознакомление с планом ФХД на 2019 год. 
	Декабрь
	Председатель УС 
	 

	 5.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».

2.Улучшение материально-технической базы МАДОУ «Детский сад №196».
	Январь
	Председатель УС 
	 

	6.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2.Утверждение графика весенних утренников. 
	Февраль
	Председатель УС 
	 

	 7.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Благоустройство территории МАДОУ «Детский сад №196».
	Март
	Председатель УС 
	 

	8.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Рассмотрение и утверждение плана летней оздоровительной работы в МАДОУ «Детский сад №196»: организация летнего отдыха; обеспечение безопасности детей и формирование основ здорового образа жизни. 
	Апрель
	Председатель УС 
	 

	9.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Слушание публичного доклада МАДОУ «Детский сад №196» за 2018 - 2019 учебный год.
	Май
	Председатель УС 
	 

	10.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Организация питания в МАДОУ «Детский сад №196». 
	Июнь
	Председатель УС 
	 

	11.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».

2. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
	Июль
	Председатель УС
	

	12.
	1.Подведение итогов для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ «Детский сад №196».
2. Разработка и утверждение сетки занятий и режима дня  на 2018 -2019 учебный год. 
	Август
	Председатель УС 
	

	Заседания Наблюдательного совета

	1
	1.Утверждение оценочных листов.

2. Улучшении материально-технической базы МАДОУ «Детский сад №196».
	Октябрь


	Представитель родительской общественности
	

	2

	1.Принятие  отчета о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за 2018 год. Выступление главного бухгалтера 

2. Согласование выделения средств на ремонтные работы электропроводки в центральной части здания детского сада.
	Январь
	Представитель родительской общественности
	

	3


	1. Принятие  отчета о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за I квартал 2019 года. Выступление главного бухгалтера 

2.Планирование ремонтных работ по подготовке детского сада к новому учебному  году. Выступление заведующего хозяйством Дроздовой С.А.

3.Материально-техническое оснащении медицинского кабинета в соответствии с требованиями СанПиН. Выступление заведующего Замятиной Н.С
	Апрель
 
	Представитель родительской общественности

	

	4


	1.Принятие  отчета о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за II квартал 2018 года. Выступление главного бухгалтера 
2.Благоустройство территории детского сада. Выступление заведующего хозяйством Дроздовой С.А.

3.Оснащение учебными пособиями, методическим материалом всех возрастных групп на новый учебный год в соответствии с ФГОС. Выступление заведующего Замятиной Н.С.
	Июль


	Представитель родительской общественности

	


4.4. Заседания Попечительского совета.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	1 Отчет о работе ПС за 2017-2018 уч. год.

Отчет ревизионной комиссии.

 - использование целевых денежных       взносов родителей, на развитие материальной базы: приобретение мебели, посуды, СМС, сантехнических и строительных материалов, ТСО;

   - мягкого инвентаря;

   - игрушек, канцтоваров;

Утверждение плана работы Попечительского Совета на 2018-2019 учебный год.

Целесообразность использования внебюджетных средств.
	Октябрь 
	Председатель 

Завхоз
С.А.Дроздова

рабочий по стирке и ремонту белья Н.П.Никулаичева 

ст.восп
 состав ПС


	

	2
	1. Участие в организации и проведении новогодних утренников.

Состояние питания в МАДОУ, рекомендации.

Оформление зимних участков, расчистка территории от снега.

Составление и утверждение сметы расходов на 2019 год.

Целесообразность использования внебюджетных средств.
	Декабрь
	члены пед. комиссии

медсестра

члены хозяйственно-экономической комиссии

председатель ПС, 

КР комиссия
	

	3
	1. Утверждение сметы на косметический ремонт групп   и текущий ремонт здания.

Участие в организации детских праздников посвященных Дню 8 Марта, Дню юмора.

Целесообразность использования внебюджетных средств.

Обследование помещений здания МАДОУ и прилегающей территории.
	Март 
	члены хоз.-экономической комиссии

члены педагогической комиссии

контрольно-ревизионная комиссия
	

	4
	Работа МАДОУ в летний период

Организация летних оздоровительных мероприятий.

Охрана жизни и здоровья детей.

Оказание помощи в ремонте детского сада.
	Май 
	медсестра

Члены КР комиссии

ст.восп.
	


4.5. Заседания общего собрания трудового коллектива.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	 Собрание № 1:
Итоги летней оздоровительной работы
Правила внутреннего трудового распорядка
Готовность МАДОУ к новому учебному году
	Сентябрь
	Заведующий 
	

	2.
	Собрание № 2:
Анализ работы МАДОУ за I полугодие
 Санитарное состояние помещений детского сада
 Профилактика безопасного поведения детей и взрослых
 Итоги проверки по соблюдению требований по охране труда и технике безопасности
	Январь
	Заведующий 
	

	3.
	Собрание № 3:
Итоги работы за год
Анализ питания 
Анализ оздоровительных мероприятий
Задачи летней оздоровительной работы
	Апрель
	Заведующий 
	


5. Методическая деятельность.

5.1. Формы работы с педагогами: 
Семинары-практикумы. Консультации. Мастер-классы и др.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Консультации

	1
	Успешная адаптация детей к условиям детского сада, как фактор эмоционального благополучия
	Сентябрь
	психолог
	

	2
	Сотрудничество ДОУ и семьи в формировании культуры безопасности у младших дошкольников
	Октябрь
	Новикова И.Г.
	

	3
	Оформление ребенка на ПМПк
	Октябрь
	психолог 
	

	4
	Формирование у дошкольников сознательного отношения к вопросам  личной безопасности и безопасности для окружающих
	Ноябрь  
	Ст.воспитатель
	

	5
	Развитие речи детей старшего дошкольного возраста посредством театрализованной деятельности
	Январь  
	Муз.рук.
	

	6
	Детско-родительские отношения
	Февраль
	психолог
	

	Семинары-практикумы

	1
	Адаптация детей в ДОУ. Особенности развития речевой активности детей в период адаптации- консультация
	Сентябрь 
	Педагог-психолог
	

	2
	Речевые формулы для конструктивного общения с родителями
	Ноябрь
	Ст.воспит.
	

	3
	Семинар-практикум «Активные формы взаимодействия с родителями»
	Январь
	Педагог-психолог.

ст.воспит.
	

	Мастер-классы

	1
	Новогоднее оформление ДОУ «В гости ждем мы Деда Мороза»
	Декабрь 
	Воспитатели гр.№ 5
	

	2
	Организация и защита проекта по ПДД
	Ноябрь  
	Воспитатели

гр.№ 6,9 
	

	Конкурсная деятельность 

	1

2

     3
	Городской уровень 

Театральный конкурс «Маленькие шаги на большую сцену»

Городской музыкальный конкурс «Мамочка моя»

Публикации в городском сборнике
	Октябрь

ноябрь

март
	Ст.воспит.
	

	4
    5

	Краевой конкурс детского творчества «Творческий марафон-2019»

Краевой заочный конкурс для педагогов «Педагогическая мастерская»
	апрель 

Май 
	Ст.воспит
	

	Творческие отчеты

	Отчеты педагогов дополнительного образования
	Май
	Педагоги 
	

	Открытые просмотры

	 1.   «Неделя педагогического мастерства» – просмотр и анализ проектов по ПДД и безопасности
	Ноябрь
	Педагоги ДОУ
	

	 2.   «Неделя педагогического мастерства» - просмотр и анализ проведения итоговых интегрированных занятий
	Апрель - май
	Педагоги
	


5.2. Мероприятия по аттестации.
	№ п/
	Содержание работы
	Срок 
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	Организационно-подготовительный этап

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Разработка рекомендаций к проведению аттестации.

Оформление информационного центра по аттестации.

Доведение до сведения работников нормативно-правовых и локальных актов по аттестации.

Составление списков педагоги-ческих и руководящих работников

Составление графика прохождения аттестации

Издание приказа о проведении аттестации   

Индивидуальные и групповые консультации для аттестующихся педагогов.

Оказание практической помощи по обобщению опыта.
	Сентябрь

Сентябрь

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года

В теч.года
	Ст.воспитат.

Заведующий
	

	Основной этап

	1

2

3

4

5

6

7
	Прием заявлений аттестуемых

Заполнение аттестуемыми листа самооценки профессиональной деятельности

Оформление и предоставление первичного пакета документов

Знакомство с приказом, составления графика мероприятий

Посещение открытых мероприятий аттестуемых экспертными группами

Анализ диагностических материалов

Оформление и предоставление вторичного пакета документов
	Октябрь, январь

Ноябрь, февраль


	Заведующий

Ст.воспитат.
Председатель экспертной группы
	

	Завершающий  этап

	1

2

3
	Издание приказов 

Оформление соответствующих записей в трудовую книжку

Проведение статистического анализа  по итогам аттестации.
	Январь 
	Заведующий

	


5.3. Мероприятия по работе с молодыми специалистами (наставничество).
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Изучение нормативно-
правовой базы, СанПиН...
	В теч. года
	Ст. воспит.
	

	2
	Мастер-класс «Организация прогулки»
	Сентябрь
	Новикова И.Г.
	

	3
	Мастер-класс «Организация и проведения занятия» 
	Октябрь
	Кузнецова Ю.А., Новикова И.Г.
	

	4
	Консультация «Качество организации и проведения утренника в ДОУ»
	Декабрь
	Кочнева Л.Н
	

	5
	Консультация « Проведение диагностики»
	март 
	 ст. воспитатель
	


5.4. Мероприятия по внедрению профессионального стандарта «Педагог».
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, вебинарах, городских методических объединениях
	В теч. года
	Ст.воспит.
	

	2
	Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, городских (в том числе дистанционных) конкурсах педагогического мастерства
	В теч. года
	Ст.воспит.
	

	3
	Планирование аттестации педагогических работников
	В теч. года
	Ст.воспит.
	


6. Организационно-педагогические мероприятия с детьми.
6.1 Массовые мероприятия: 
Праздники. Развлечения. Экскурсии. Тематические дни, недели.
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен
ный
	Отметка о 
выполнении

	Тематические дни и недели

	Неделя семьи
Месячник  пожилого человека
День матери
Рождество
День защитника отечества

8 марта
Театральная неделя «В гостях у сказки»
Космос
День победы
	Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
 Январь
Февраль
Март Апрель
Май
	Воспитатели
	

	Выставки  творческих работ

	«Мой любимый город» 
«Бабушка и дедушка»
«ПДД  глазами детей»
«Зимняя сказка»
«Цветы для мамы»
«Тайны космоса»
«Дети рисуют победу»
	Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Январь
Март
Апрель
Май
	Ст.воспитат. Воспитатели
	

	Праздники и развлечения
	

	«Неделя семьи» 

«От всей души » в рамках месячника пожилого человека
Веселые старты «Мой друг светофор»
« Моя любимая мама»
Городской музыкальный конкурс, посвященный Дню матери
Новогодние утренники
Рождественские посиделки
Спортивно-музыкальные развлечения к Дню защитника Отечества
Утренники 8 Марта
Выпускной бал
	Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Январь
Февраль
Март
Май
	Музыкальные руководители
Воспитатели
	


6.2.Мероприятия по работе с одаренными детьми.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Анкетирование. Собеседование. Составление банка данных.  Изучение интересов и наклонностей детей. Уточнение критериев одаренности по способностей детей, индивидуальные беседы. Составление банка данных одаренных детей. Мониторинг.
	В теч. года
	Воспит.
	

	2
	Подбор материала для занятий (с усложнением), для индивидуальной работы и конкурсов.
	В теч. года
	воспит.
	

	3
	Обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности.
	В теч. года
	воспит.
	

	4
	Конкурсы, интеллектуальные игры.
	В теч. года
	Воспит.
	

	5
	Дополнительные занятия с одарёнными детьми, подготовка к презентации, интеллектуальным играм, конкурсам, консультации по возникшим проблемам.
	В теч. года
	Воспит.
	


Мероприятия работы психолого- медико- педагогического консилиума 

	
	Содержание работы
	Формы проведения
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация и задачи работы на учебный год.  Определение направлений психолого-педагогической работы.
	Заседание ПМПк
	Сентябрь 2018г.
	Председатель ПМПк

	2
	Оформление нормативно- правовой документации, проведение и обработка результатов диагностического обследования. Заключение договоров с родителями

( законными представителями) на оказание психолого-педагогической помощи детям, нуждающимся в психолого- медико- педагогическом сопровождении.
	Документы ПМПк
	Сентябрь 2018г.
	Председатель

ПМПк

	3
	Приём запросов на работу ПМПк от родителей (законных представителей), педагогов.
	Журнал записи детей на ПМПк
	В течение года
	Председатель ПМПк

	4
	Анализ индивидуальных особенностей развития ребёнка. Разработка индивидуальных программ.
	Заседание ПМПк


	Октябрь 

2018 г.


	Педагог- психолог-

Воспитатели

Специалисты.

	5


	Подведение итогов работы ПМПк за 1 полугодие.

Определение направлений коррекционной работы.
	Заседание ПМПк
	Январь 2019г.
	Председатель

ПМПк, специалисты.

	6
	Итоговая диагностика с целью выявления результатов коррекционно- развивающей  работы
	Заседание ПМПк
	Май

2019г
	Председатель

ПМПк, специалисты


7. Мероприятия по взаимодействию с семьей.
7.1. Родительские собрания ( общие, групповые). 
Выставки. Конкурсы. Праздники.
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	Общегрупповые родительские собрания

	1
	Наши задачи на 2018-2019 учебный год
Итоги летней оздоровительной работы
Результаты подготовки МАДОУ к новому учебному году
Платные образовательные  услуги в  МАДОУ
	Сентябрь 
	Заведующий

Ст.воспитат.
	

	2
	Вот и стали мы на год взрослей
Анализ качества образовательного процесса
Подготовка к летней оздоровительно кампании
Концерт
	Май 
	Заведующий

Ст.воспитат.
	

	Групповые родительские собрания


	Ясельная  

1-я мл. 

группа
	«Давайте познакомимся»
«Дорожная азбука»

 «Речь ребенка на кончиках пальцев» 
«Наши дети выросли»
	Сентябрь

Декабрь
Март 
Май
	Воспитатели
	

	2-я мл.
группа
	«Вот и стали мы на год взрослей»
«Дорожная азбука»
«Речь ребенка на кончиках пальцев» 

 «Наши дети выросли»
	Сентябрь

Декабрь
Март 
Май
	Воспитатели
	

	Средняя 

группа 
	«Вот и стали мы на год взрослей»
 «Дорожная азбука»
«Речь ребенка на кончиках пальцев» 

 «Наши дети выросли»
	Сентябрь

Декабрь
Март 
Май
	Воспитатели
	

	Старшая

 группа
	«Вот и стали мы на год взрослей»
«Дорожная азбука»

 «Речь ребенка на кончиках пальцев» 
 «Наши дети выросли»
	Сентябрь

Декабрь
Март 
Май
	Воспитатели
	

	Подготови-тельная

 группа
	«Вот и стали мы на год взрослей»
«Дорожная азбука»

«Речь ребенка на кончиках пальцев» 

 «Наши дети выросли»
	Сентябрь

Декабрь
Март 
Май
	Воспитатели
	

	Взаимодействия педагогов и родителей  в адаптационный период

	1
2
3
4
5
	Родительское собрание «Давайте познакомимся»
Консультация «В детский сад без слез»

Консультация  «Особенности адаптационного  периода»

Папка-передвижка «Наука расставания»
Буклет «Слагаемые успешной адаптации ребенка»
	Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь

	Воспитатели групп раннего возраста, 
педагог-психолог, 
ст.воспитат.
	

	Семейный клуб «Будущий первоклассник», в рамках родительских собраний

	1
2
      3
4

	Круглый стол «Слагаемые готовности к школьному обучению».
Консультация «Кризис 7 лет: признаки и тактика поведения родителей».
Папка-передвижка «Воспитание усидчивости у детей».
Анкетирование родителей «Готов ли ваш ребенок к школе?»
	Сентябрь
Декабрь
Март

Май 
	Воспитатели подготовительных к школе групп, 
педагог-психолог, 
ст.воспиат.
	

	Наглядная педагогическая агитация

	1
	Возрастные особенности детей, расписание организованной образовательной деятельности, режим дня, визитная карточка
	Сентябрь

	Все группы
	

	2
	Школа пешеходных наук
	Сентябрь 
	Все группы
	

	3
	Формирование здорового образа жизни 
	Октябрь
	Все группы
	

	4
	Безопасность на улице и дома
	Ноябрь
	Все группы
	

	5
	Играем вместе
	Ноябрь
	Все группы
	

	6
	Как встретить с ребенком Новый год
	Декабрь
	Все группы
	

	5
	Осторожно, грипп
	Январь
	Все группы
	

	6
	Природа вокруг нас
	Февраль
	Все группы
	

	7
	Консультации-шпаргалки для родителей
	В теч.года
	Все группы
	

	8
	Как провести выходной на природе с ребенком
	Апрель

	Все группы
	

	9
	Что должен знать и уметь ребенок к концу года

Как организовать летний отдых детей
	Май

	Все группы
	

	10
	Буклеты
Будьте внимательны на природе
Активный отдых.
	Ноябрь
Январь 
	Воспитат
Ст.воспит
	

	11
	Фотовыставки, фоторепортажи, акции
«Любимой мамочки портрет»
«Наш друг светофор»

«День за днем – вот как мы растем!»
	Ноябрь
Февраль

Май 
	Воспитатели
	

	Совместные мероприятия

	1
	Тематические недели:
День открытых дверей

Неделя семьи (выставка работ «Золотые мамины руки»)
Азбука безопасности
Театральная неделя
	Август 

Ноябрь
май
апрель 
	Воспитатели.

Ст.воспитатель 
	

	2
	Праздники и развлечения
· Неделя семьи
Развлечение ко дню пожилого человека
· День матери
· Новогодний калейдоскоп
· Спортивно-музыкальные развлечения ко Дню защитника Отечества
· Выпускной утренник «До свидания детский сад!»
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март

Апрель

Май
	Ст.воспитат., воспитатели, 
музыкальный
руководитель
	

	3
	Выставки совместного творчества

« Дары осени» ( поделки из природного материала)
· «Мастерская Деда Мороза» (Творческая  мастерская)
· «Чудеса из снега»  (зимняя постройка)
	Октябрь 

Декабрь 
январь 
	Воспитатели

 Ст.  воспитатель
	

	Мониторинг

	1

2
3

4
	Социальный паспорт семей воспитанников: оформление сведений о родителях, анализ семей по социальным группам, внесение изменений в социальный паспорт семей воспитанников 

Рейтинг педагогов, МАДОУ

Исследование запросов родителей по оказанию дополнительных услуг

Анкетирование: «Взаимодействие семьи и детского сада», «Готов ли ваш ребенок к школе?»
	Сентябрь

Октябрь апрель

Ноябрь, декабрь
	Ст.воспитатель, воспитатели, 

Педагог-психолог
	


7.2. Мероприятия по работе с неблагополучными семьями: 
Патронаж.  Консультации и др.
	Содержание 
	Срок
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	Работа с педагогами

	Выявление детей оставшихся без попечения родителей или находящихся в социально опасном положении, семей «группы риска»
	в течение года
	воспитатели, психолог 
	

	Составление социального паспорта семьи 
	сентябрь
октябрь
	воспитатели
	

	Посещение семей «группы риска», находящихся на контроле в МАДОУ и семей состоящих на учете в КДН, полиции
	октябрь, март, по мере необходимости
	психолог, воспитатели
	

	Консультации:

1.«Основные критерии  семьи, оказавшейся в социально опасном положении». 

2.«Изучение нормативно-правовых документов по проблемам семей, оказавшихся в социально опасном положении».
	сентябрь

октябрь


	старший воспитатель

педагог-психолог


	

	Работа с родителями

	Составление банка данных о семьях воспитанников
	сентябрь-октябрь


	воспитатели

педагог-психолог
	

	Консультации:

- «Влияние вредных привычек на воспитание ребенка» 

- «Ответственность родителя за психо-физическое здоровье  ребенка».
	октябрь

декабрь
	воспитатели, психолог


	

	 Проведение индивидуальных и групповых консультаций с целью профилактики неблагополучия в семьях на родительских собраниях, изготовление буклетов, папок-передвижек, оформление информационных листов.
	в течение года
	педагог-психолог,

заведующий МАДОУ, 
воспитатели
	

	Обновление материала в  стенде «Я имею право» и родительских уголков о правах детей и обязанностях родителей.
	сентябрь
	ст.воспитатель
	

	Участие  и помощь в изготовлении атрибутов к утренникам, развлечениям
- День знаний, День семьи

- День пожилого человека, Осенины.

- День матери.

- Новый год  
- Защитники Отечества
-Праздник для мамочек и бабушек
	сентябрь
Октябрь

ноябрь
декабрь
февраль
март
	Муз.рук-ль,

воспитатели

ст.воспитатель
	

	Выставка рисунков «Всей семьей»                    
	сентябрь
	воспитател
	

	Работа с детьми

	Диагностика, наблюдение по необходимости, по запросу
	в течение года
	педагог-психолог

воспитател
	

	Утренники, развлечения:

- День знаний, День семьи

- День пожилого человека, Осенины.

- День матери.

- Новый год 
- Защитники Отечества
- Праздник для мамочек и бабушек
	сентябрь

октябрь
ноябрь

декабрь

февраль

март
	Муз.рук
воспитатели


	

	Коррекционно-развивающие занятия по результатам диагностики, по запросу
	ноябрь-март
	педагог-психолог
	

	Кукольный театр на базе МАДОУ
	сентябрь-май
	Муз.рук
воспитатели
	


8. Мероприятия, направленные на обеспечение вариативного дошкольного образования.
Организация дополнительных платных образовательных услуг

	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	1
	Нормативно-правовое обеспечение организации ОУ (составление сметы, списков детей, издание приказа, заключение договоров с педагогами, с родителями)
	Сентябрь 
	Заведующий  
	

	2
	Мониторинг потребностей родителей в дополнительных услугах
	Сентябрь 
	Ст.воспит.
	

	3
	Общее родительское собрание «Организация дополнительных образовательных услуг в ДОУ»
	Сентябрь 
	Заведующий
	

	4
	Оформление уголка потребителя
	Сентябрь 
	Ст.воспит
	

	5
	Размещение информации на сайте
	В теч.года
	Ст.воспит
	

	6
	Организация дополнительных услуг согласно учебному плану и расписанию:
	Октябрь - май
	педагоги
	

	7
	Контроль за организацией платных услуг 
	
	Заведующий

Ст.воспит.
	

	8
	Итоговые мероприятия для родителей
	Апрель, май
	Педагоги
	


Консультационный пункт
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	1. 

	Подготовка нормативно-правовых актов регулирующих осуществление методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому
	август-сентябрь
	заведующий, ст.воспитат.
	

	2. 

	Информирование общественности о работе Консультационного пункта (на официальном сайте ДОУ)
	сентябрь
	ст.воспитат.
	

	3. 

	Выявление и приглашение в  Консультационный пункт семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому
	постоянно

	педагоги ДОУ

	

	4. 

	Индивидуальная работа по запросу родителей (диагностическое обследование, консультирование по вопросам обучения, воспитания, развития)
	постоянно

	ст.воспитат.
специалисты ДОУ

	

	5. 

	Анкетирование родителей «Выявление запросов и ожиданий»
	при первом обращении
	педагоги ДОУ

	

	6. 
	Размещение информации для родителей на сайте ДОУ
	ежемесячно
	ст.воспитат.
	

	7. 
	Тематические  встречи:
«Знакомство с детским садом»
 «Режим дня дошкольника»
«Говорим правильно»
 «Кризис 3 лет»
«Профилактика ОРВИ»
 «Праздник вместе с ребенком»
«Летний отдых с ребенком 
 «Адаптация к ДОУ»
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Март
Апрель

Май

Июнь
	Педагоги ДОУ


	

	9. 
	Анализ работы Консультационного пункта за истекший период
	май 
	ст.воспитат.
	


9. Мероприятия на летний оздоровительный период.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок 
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	I. Административно-хозяйственная работа
	

	1.

2

3

  4

  5

6

7
8
	Издать приказ по организации работы в летний период
Определить порядок контроля и ответственных работников за ежедневный осмотр состояния ограждений территории, наличия на территории ядовитых грибов и сорной растительности, санитарного состояния спортивной площадки, групповых участков, теневых навесов.
Благоустроить территорию детского сада. 
Подготовить цветники.
Провести ремонт, покраску физкультурно-спортивной площадки, ее оборудования. 
Обновить песок в песочных двориках; проверить наличие игрушек для игр с песком и водой.
Создать условия на игровых участках для обеспечения питьевого режима на участках и в помещении образовательного учреждения.
Определить предполагаемую наполняемость групп в летние месяцы. 
	Май

Май 

Апрель-Май

Июнь 

Май 

Май

Май 
	Заведующий

Заведующий

завхоз, сотрудники

завхоз, сотрудники

Воспитатели 

Воспитатели

Заведующий
	

	II. Методическая работа
	

	1

2

3

4

5

6
7
8

9


	Оформление выставки методических и дидактических материалов и пособий по теме:   «Работа с детьми  летом». Подобрать методические материалы по организации работы с детьми в летний период (рекомендации, консультации, игры, пособия).
Подборка познавательной, художественной литературы по предупреждению бытового и дорожного травматизма, по ознакомлению с правилами дорожного движения, изготовлению поделок.
 Консультация для воспитателей:  Особенности планирования в летний период

Разработать план работы МАДОУ  на летний оздоровительный период 2019 года.
Разработать режимы жизнедеятельности детей в летний период времени, циклограмму их деятельности в течение дня на летний период. 
Составить сетки занятий (музыкальных, физкультурных) на летний период. 

Утверждение плана-графика праздников и развлечений на летний период.
Оформить наглядную информацию, стенды для родителей, сотрудников.
Написание планов на летний оздоровительный период
	Май

Май

Май

Май

Май
Май
июнь - август
	Ст.воспитат.
Воспитатели
Воспитатели
	

	III. Работа с родителями
	

	1
2

	Организовать субботники с привлечением родителей по благоустройству территории детского сада.
Привлечение родителей к  ремонту и покраске оборудования на игровых площадках
	Апрель 
Май

	Заведующий, ст.воспит.

 завхоз 

Воспитатели
	


10. Взаимодействие с социальными институтами:
Школа. Театр. Поликлиника и др.
	№ п/п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	Работа с педагогами

	1
	Групповая работа «Круглый стол» Планирование  психолого- 

Педагогической деятельности на 2018-2019 учебный год по вопросу преемственности 
	август
	Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева


	

	2
	Экскурсия детей подготовительных групп на школьную линейку
	сентябрь
	ст.восп
	

	3
	Организация сюжетно-ролевых игр на школьные темы, беседы, создание макетов школьных классов в подготовительных группах
	январь
	воспитатели подготовительных групп, ст.воспитатель 
	

	4
	Консультации психолога МАДОУ и школы для родителей об организации тестирования готовности ребенка к школьному обучению, об особенностях адаптации дошкольника к школе
	март
	Педагог-психолог  Рожнева О.Г.
	

	
	Консилиум. Передача  информации о семьях находящихся в социально-опасном положении, состоящих на учете в КДН, ОДН, в целях непрерывного социально-психолого-педагогического  сопровождения.
	Август


	администрация МАДОУ №196 

соц. педагог

психологи 

Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева
	

	Работа с детьми

	1
	Разработка и реализация проекта «Скоро в школу»
	В теч.года
	Воспитатели
	

	2
	День открытых дверей
	Апрель
	Учителя
	

	3
	Диагностика школьной готовности.
	Апрель
	Психолог
	

	4
	Работа с неорганизованными детьми
	В теч.года
	Психолог
	

	Работа с родителями

	1
	Совместное проведение родительских собраний по темам:
«Слагаемые готовности к школьному обучению».
«Наша школа для ваших детей» 
	сентябрь
февраль 

	Воспитатели, учителя шк.№102
педагог-психолог
	

	2
	Консультации для родителей:
«Кризис 7 лет: признаки и тактика поведения родителей»
«Специфика и особенности воспитания и подготовки детей к школьной жизни в условиях семьи»
	октябрь, январь

	педагог-психолог 
воспитатели

	

	3
	Оформление папок-передвижек:
Воспитание усидчивости у детей
Здоровье дошкольника
Как подготовить ребенка к школе дома и в детском саду
	Ноябрь
Январь
Март
	педагог-психолог.
воспитатели 
воспитатели 
	

	4
	Открытые занятия для учителей  в подготовительных к школе группах
	Март 
 
	воспитатели
	

	6
	Индивидуальное консультирование
	В теч.года
	педагог-психолог
	

	7.
	Индивидуальная консультация. Обсуждение, анализ  уровня готовности детей ДОУ  к школьному обучению (предпосылки развития,  школьная зрелость, адаптационный потенциал, состояние здоровья)
	сентябрь

октябрь
	Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева


	

	8.
	Индивидуальная консультация. Анализ адаптационного периода учащихся первых классов. Обсуждение уровня адаптации и учебной мотивации по результату диагностического обследования 
Н. Г. Лускановой «Оценка уровня школьной мотивации»
	ноябрь

декабрь
	Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева


	

	9.
	Индивидуальные консультации. Организация и проведение консультативной работы для родителей дошкольников, рекомендованных ДОУ на ТПМПК 
	В течение года
	Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева


	

	10.
	Совместные рейды, посещение семей находящихся в социально-опасном положении, состоящих на учете СОП, ОДН
	В течение года 
	 Н.В. Полосухина

О.Г. Рожнева
	


КГБУЗ «Городская детская поликлиника № 9, г. Барнаул»
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Составить план работы на 2018 год. Утвердить у заведующего МАДОУ и заведующего педиатрическим отделением поликлиники. 
	10.01.

2019
	Педиатр


	

	2.
	Обновить документацию согласно перечню.
	10.01.

2019
	Медсестра


	

	3.
	Проводить анализ медицинской деятельности МАДОУ ежеквартально по основным показателям работы.
	1 раз в квартал
	Педиатр


	

	4.
	Доводить до сведения коллектива результаты работы и состояние здоровья детей на Педагогическом совете.
	1 раз в квартал
	Педиатр


	

	5.
	Доводить до сведения родителей результаты осмотров детей узкими специалистами и педиатром на родительских собраниях.
	По плану
	Педиатр


	

	6.
	Организовать и провести летний оздоровительный период в МАДОУ. Составить план на оздоровительный период.
	Июнь-август

Январь 2019
	Педиатр,

медсестра
	

	7.
	Проанализировать летний оздоровительный период и результаты анализа довести до сведения родителей и коллектива.
	Сентябрь 2018
	Педиатр


	

	8.
	Обеспечить сохранность медицинского оборудования.
	Постоянно 
	Медсестра


	

	9.
	Обеспечить запас медикаментов для оказания первой помощи детям.
	Постоянно
	Медсестра


	

	10.
	Организовать и провести диспансеризацию детей в декретированном возрасте.
	В течении года
	Педиатр,

медсестра
	

	11.
	Подготовить документацию детям 2009-2010 года рождения для перевода в школу.
	Январь-май
	Педиатр,

медсестра
	

	12.
	Осуществить проверку медицинского оборудования.
	По графику
	Завхоз


	

	13.
	Приобрести медицинскую кушетку, ширму, медицинские весы, рециркулятор для медицинского кабинета.
	В течении года
	Завхоз


	

	14.
	Заменить в медкабинете люстры на энергосберегающие лампы.
	В течении года
	Завхоз


	


11. Деятельность по созданию безопасного воспитательно-образовательного пространства.
	№ п\п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	Управленческий блок

	1
	Изучение нормативно-правовых и планирующих документов в сфере безопасности образовательного процесса
	В теч. года
	Заведующий 
	

	2
	Формирование папки по ГО и ЧС
	Сентябрь
	Завхоз
	

	3
	Пополнение учебно-материальной базы новинками методической литературы и методико-дидактическими пособиями по ОБЖ
	В теч. года
	Ст.воспитат.
Завхоз

	

	4
	Подбор оборудования, игрового и дидактического материала согласно требованиям СанПиН, ФГОС
	Постоянно
	Ст.воспитат.
Завхоз

	

	5
	Своевременное выполнение предписаний контролирующих органов в сфере обеспечения безопасности образовательного процесса
	Постоянно
	Заведующий 
	

	Работа с сотрудниками МАДОУ

	1
	Проведение инструктажей 
	По графику
	Заведующий

Ст.воспитат.
Завхоз
	

	2
	Оперативный контроль «Соблюдение требований к организации образовательного процесса»
	Ежемесячно
	Заведующий

Ст.воспитат.
Завхоз

	

	3
	Практическая консультация «Взаимодействие воспитателя и младшего воспитателя в процессе подготовки детей к прогулке».        
	Ноябрь 
	Ст.воспиат.
	

	Работа с родителями и воспитанниками

	1
	Оформление тематических стендов в группах по образовательной области «Безопасность» (о правилах дорожного движения) 
	Сентябрь
	Воспитатели


	

	2
	Тренировочная эвакуация по ГО и ЧС
	1 раз в квартал
	Завхоз

	

	3
	Игровые занятия по образовательной области «Безопасность» (согласно перспективно-тематического плана)
	В теч. года
	Педагоги
	

	4
	Составление буклета «ПДД»
	Апрель
	Ст.воспитат.
	

	5
	Тематические папки "Безопасность летом"
	Июнь-август
	Воспитатели
	

	6
	Папка-ширма "О кишечных инфекциях"
	Июль


	Мед.сестра


	

	Мероприятия, направленные на предупреждение чрезвычайных ситуаций


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	Управленческий блок

	1.
	Издание приказа по учреждению «О мерах по недопущению террористических актов в ДОУ»
	Сентябрь 
	Заведующий 
	

	2.
	Уточнение состава комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности ДОУ. Утверждение должностных обязанностей лиц, отвечающих за безопасность жизнедеятельности детей.  
	Сентябрь 
	Заведующий 
	

	3.
	Обеспечение своевременной переподготовки лиц, отвечающих за безопасность жизнедеятельности детей.
	По плану
	Заведующий 
	

	4.
	Обеспечение гласности номеров для оперативного информирования должностных служб при ЧС.
	Сентябрь 
	Заведующий 
	

	5.
	Проведение планерок:
О проведении практикума по эвакуации в случае пожара;
О выполнении правил пожарной безопасности сотрудниками ДОУ; О выполнении инструкции по охране жизни и здоровья детей всеми службами ДОУ;
О проведении практикума по эвакуации в случае ЧС.
	
	Заведующий 
	

	Информационный блок

	1.
	Консультация  «Порядок действия при возникновении ЧС с использованием «тревожной кнопки».
	октябрь
	Заведующий 
	

	2.
	Практикум  «Отработка планов эвакуации в случае возникновения пожара»
	декабрь
	Заведующий 
	

	3.
	Практикум «Отработка действий сотрудников  в случае возникновения ЧС».
	февраль
	Заведующий 
	

	4.
	Памятка «Действия сотрудников ДОУ при обнаружении подозрительного или  взрывоопасного предмета»
	апрель
	Заведующий 
	

	Взаимодействие с родителями

	1.
	Обновление информационного стенда по ГО и недопущению террористических актов.
	сентябрь
	Завхоз

	

	2.
	Буклеты для родителей «Действия в случае возникновения ЧС»
	В теч.года
	воспитатели
	

	Работа с детьми

	1.
	Проведение цикла занятий по образовательной области «Безопасность»
	По плану
	Воспитатели
	

	2.
	Практикум «Отработка планов эвакуации в случае возникновения пожара и ЧС».
	1 раз в квартал


	Ст.воспитат.
Воспитатели
	

	Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	Мониторинг состояния здоровья детей

	1.
	Систематический анализ состояния здоровья детей
	Ежегодно
	медсестра
	

	2. 
	Создание банка данных здоровья детей от 2 до 7 лет
	Ежегодно
	медсестра
	

	3.
	Создание банка данных о детях-инвалидах
	Сентябрь 
	медсестра
	

	6.
	Ведение учета детей по группам здоровья
	В теч. года
	 медсестра
	

	7.
	Организация обследования детей на гельминтозы
	В теч. года
	 медсестра
	

	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья детей



	1.
	Соблюдение требований СанПин
	Постоянно
	 Заведующий  
	

	2.
	Нормативное обеспечение ДОУ медицинскими препаратами
	Постоянно
	медсестра
	

	3.
	Создание условий для безопасного пребывания детей в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий  
	

	Комплекс профилактических мероприятий по оздоровлению детей

	1.
	Организация профилактических прививок
	Ежегодно
	 медсестра
	

	2.
	Организация и проведение мероприятий по профилактике гриппа, ОРЗ, туберкулеза, гельминтозов, клещевого энцефалита, в период подъема заболеваемости
	Ежегодно
	медсестра
	

	3.
	Лечебно-профилактические мероприятия по формированию и охране здоровья часто болеющих детей
	Постоянно
	 медсестра
	

	4.
	Проведение системы закаливающих мероприятий с использованием нетрадиционных методов: гимнастика после сна; проведение утренней гимнастики и физкультурных занятий в облегченной одежде;
	Постоянно
	медсестра, воспитатели
	

	5.
	Совершенствование организации и улучшение качества питания
	Постоянно 
	Заведующий  
	

	6.
	Внедрение в практику работы здоровьесберегающих технологий
	В теч.года
	Ст.воспитат.
	

	7.
	Санитарно-просветительская работа:
· оформление стенда «Растим здоровых детей»;
· санбюллетени «Грипп и его профилактика»
	В течение года
	Заведующий
медсестра
	

	8.
	Проведение дней здоровья с привлечением родителей
	1-2 раза в год
	Воспитатели
	

	9.


	Использование активных форм работы с детьми по пропаганде здорового образа жизни /развлечения и праздники, театральные представления и пр.
	В теч. Года


	Музыкальный руководитель


	

	Мероприятия по охране труда и технике безопасности

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о выполнении

	1.
	Издание приказов:
· назначение ответственного по ОТ;
· создание комиссии по ОТ;
· создание комиссии по расследованию несчастных случаев
	в теч.года
	Заведующий 
	

	2.
	Проведение инструктажей
	По графику
	Заведующий, ст.воспитат,
Завхоз
	

	3.
	Знакомство с нормативно-правовой базой по охране труда
	В теч.года
	Заведующий
	

	4.
	Общий технический осмотр здания, территории, кровли, ограждений
	Постоянно 
	Завхоз

	

	5.
	Обучение работников безопасным методам работы, правилам
	В теч.года
	Ст.воспиат.
Завхоз
	

	6.
	Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	По графику
	ответственный
	

	7.
	Регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил техники безопасности, норм
	1 раз в месяц
	Комиссия по ОТ 
	

	8.
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в месяц
	медсестра
	

	9.
	Обновление (пересмотр) инструкций по охране труда
	В теч.года
	Ст.воспиатат,
Завхоз
	


13.Система внутриучрежденческого контроля .
	Вид контроля
	Срок
	Ответствен

ный
	Отметка о 
выполнении

	Фронтальный

	«Готовность  детей старшего дошкольного возраста

к  обучению в школе»
	Апрель 
	Заведующ ст.воспит.
	

	Оперативный

	По циклограмме  (Приложение 2)
	в теч.год
	Заведующ
Ст.воспит.
	

	Административный

	По плану  (Приложение 2)
	в теч.год
	Заведующий
	

	Диагностика, анкеты, срезы

	Диагностика «Освоение детьми программы»
	Май
	Ст.воспитат.
	

	Социометрия (группы №4,8)
	Декабрь 
	Педагог-психолог
	

	Анкета  "Удовлетворенность родителей процессом и результатом воспитательно-образовательной деятельности педагога"
	апрель  
	Ст.воспитат
Воспитат.
	


14. Административно- хозяйственная деятельность.
	№ п\п
	Вид деятельности
	Срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	Выполнение работ по предписанию надзорных органов.
Подготовить учреждение к началу нового учебного года (по предписаниям Госпожнадзора, Роспотребнадзора, теплосети…)
	Август 

Сентябрь
	Заведующий 

завхоз
	

	2
	Обновление материально-технической базы
Приобрести необходимые материалы и оборудование для  МАДОУ.
Обеспечение канцтоварами
Пополнение методического кабинета необходимой литературой. 
Приобретение мягкого инвентаря, посуды. Приобретение мебели
	В течение года
	Заведующий 

Ст.воспитат.

завхоз
	

	3
	Обеспечение качества развивающей среды.
Обновление и пополнение развивающей среды в соответствии с реализуемыми программами, технологиями и методиками
	В течение года
	Заведующий 

Ст.воспитат.
	

	4
	Благоустройство территории
Обрезка деревьев и кустарников
Озеленение территории, клумбы
Обновление спортивного детского и игрового оборудования на участках
Работа по ремонту теневых навесов
Субботник, согласно плана завхоза
Замена песка в песочницах
	В течение года
	Заведующий 

завхоз
	

	5
	Мероприятия, направленные на сохранение имущества МАДОУ
Инвентаризация в МАДОУ. Списание.

Контроль за сохранностью имущества.
	По графику

 постоянно 
	Заведующий 

завхоз
	

	6
	Осуществлять работу по составлению нормативных документов и локальных актов
Издать приказ и назначить ответственных по обеспечению безопасности МАДОУ, по ОТ, пожарной безопасности
	В течение года

Январь 
	Заведующий 

завхоз
	


Лист корректировки годового плана.
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